P.A. MILANO, DE CORATO: “CONTINUA IL CALO DELLE ASSENZE PER MALATTIA: AD APRILE MENO  23%”
PIENA ADESIONE A RIFORMA BRUNETTA SU PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: MERITOCRAZIA ED EFFICIENZA VALORI CHE MILANO RISPETTA
Milano, 17 maggio 2009 - “Ancora in calo le assenze per malattia dei dipendenti del Comune di Milano. Nel mese di aprile si è registrata infatti una diminuzione del 23% rispetto al medesimo periodo dell’anno precedente, e del 13% per periodi superiori ai dieci giorni. Segno che il provvedimento di Brunetta continua a produrre benefici effetti”.
Lo comunica il capodelegazione in Giunta del Pdl Riccardo De Corato, che è vice Sindaco di Milano.
“Continua ad essere in discesa – aggiunge de Corato - il trend delle assenze per malattia dei lavoratori comunali. A gennaio infatti le assenze per malattia erano scese del 30%, e per periodi superiori ai dieci giorni del 33%; a febbraio i cali erano stati rispettivamente del 26 % e del 33 %; a marzo invece del 9% e del 19%. Un benefico effetto – conclude De Corato che confidiamo possa continuare anche per i prossimi mesi. Perché meno assenze vuol dire più servizi e meno disagi per i cittadini”.
“Sulla riforma Brunetta approvata dal Consiglio dei ministri - aggiunge De Corato -  Milano sposa perfettamente quella linea. Meritocrazia ed efficienza sono principi in cui l’Amministrazione crede fermamente. E contro i ‘furbetti’ si dimostra inflessibile. Non è un caso che alcuni giorni fa la Giunta abbia chiesto un risarcimento, costituendosi parte civile in un procedimento penale, a un vigile che per 186 giorni all’anno si era assentato ingiustificatamente dal posto di lavoro per un’ora al giorno prima del termine del servizio”

